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¥Sis sozlesmesinin isveren tarafindan feshi (isten g¢ikarma) kimi
durumlarda isci acisindan son derece sikintili olabilmekte, isten cikis esnasinda hak
mahrumiyetlerine kadar varan uygulamalarin oldugu goérilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle
fesih slireci (isten gikarma) icerisinde iscinin yasal haklarini iyi bilmesi hak mahrumiyetlerinin
yasanmamasl anlaminda son derece 6nemlidir. Fesih slirecinde dikkatli olunmasi, sonrasinda
yasanabilecek sikintilarin bertarafi konusunda yararh olacaktir.

Bilhassa isveren tarafindan verilen ihtar ve uyar slrecinden baslamak Ulzere fesih sonuna
kadarki donemde dikkat edilmesi gereken hususlari kisacasi “is s6zlesmem feshediliyor, isten
cikariliyorum ne yapmam gerekir” sorusunun cevabini bu yazimizda ayrintili bir sekilde
irdelemeye calisacagiz.

I- ISVEREN TARAFINDAN UYARI VE IHTAR VERILMESI

Isveren ydnetim hakki kapsaminda olumsuz olarak gérdugi fiil ve davranislarini diizeltmesi
veya tekrarlamamasi igin isgiye uyari veya ihtar verebilir. Isci, uyariya neden olan olayin
gercekleri yansitmadigi dislincesinde ise, yazili olarak savunmasini ve/veya beyanini isverene
vermelidir. Isci, kendisine verilen uyariyi takiben makul bir siire icinde séz konusu yazili
beyanda bulunmalidir. isci, bdyle bir durumda herhangi bir savunma ve/veya beyanda
bulunmaz ise, ileride yasanacak yargl slrecinde kendisine verilen ihtar aleyhine delil teskil
edebilecektir.

II- FESIH ONCESI SAVUNMA ALINMASI

Is glivencesi kapsamina giren isyerlerinde, iscinin yetersizligi veya davranisi nedeniyle is
s6zlesmesi sonlandirilacak ise o6ncelikle aleyhindeki iddialar icin iscinin yazili savunmasinin
alinmasi gerekmektedir. Iscinin yazili savunmasi alinmadan davranis veya yetersizlik nedeniyle
yapilan fesih islemi, hakli nedenle derhal fesih sebepleri harig, gecgersiz kabul edilecektir. Bu
cercevede, isci isverenden 6ncelikle savunma talep bildirimi ile aleyhindeki tim iddialan agik
bir sekilde kendisine bildirilmesini talep etmelidir. Sonrasinda da, kendisine savunma talep
bildirimi ile teblig edilen iddialar hakkinda, ayrintili olarak yazili savunma hazirlamali ve
isverene hazirladidi yazili savunmayi tebli§ etmelidir. Isveren isgiye yazili savunmasini
hazirlamasini igin makul bir siire vermelidir. Kanunda savunma hazirlama konusunda herhangi
bir slireye yer verilmemis olup, iddia ve ithamlarin niteligi, karmasikligi vb konular harig
tutulmak Uzere en az 24 saatlik bir slirenin makul olacagi kanaatindeyiz.

III- FESIH BILDiRiMiINiIN TEBLiGi

Is glivencesi kapsamina giren isyerlerinde fesih bildiriminin yazili ve fesih sebebinin de acik bir
sekilde belirtilerek yapilmasi gerekmektedir. Isten cikis (fesih) sebebi olarak isginin yetersizligi,
davranislari veya isletmesel nedenlere dayanmak zorundadir. isci &ncelikle, kendisine isveren
tarafindan teblig edilmek istenen fesih bildirimini (isten cikis belgelerini) dikkatlice okumali,



teblig tarihi olarak gésterilen tarihin dogru olup olmadigini kontrol etmelidir. ise iade davasi
acgma siresinin fesih bildirimin tebli§ tarihinden itibaren 1 ay sonra sona erecedi asla
unutulmamalidir. Bu nedenle isci fesih bildirimindeki tebli§ tarihi olarak 6nceki bir tarihi
gOsteren kayitlarin dlzeltilmesini mutlak suretle talep etmeli, teblig tarihi olarak onceki bir
tarihi yazmamalidir. Isci s6z konusu fesih bildirimine (isten cikis belgelerine) her tirli hakkinin
sakh oldudu vb ihtirazi kayit ve beyanlar koyabilir.

Isci, kendisine teblig edilmek istenen fesih evraklari tebelliden imtina hakkina da sahiptir.
Ancak boyle bir durumda fesih bildiriminin tebelligden imtina edildigine dair isverence tutanak
tutularak dava agma siresi baglayabilir. Bu riski bertaraf etmek igin ise, tarih kontrol edilmek
suretiyle ve yasal tim haklar sakli tutulmak kaydi ile fesih bildirimin tebell(i§ edilmesi yerinde
olacaktir.

isci kendisine s6zlii olarak yapilan fesih bildirimlerini dikkate almamali, bu beyanlara
glvenerek isyerini terk etmemelidir. Isci mutlaka is sdzlesmesinin sonlandirildigina dair fesih
yazisi talep etmelidir. E§er bu yénde bir yazili belge verilmesi mimkln olmuyorsa, isci vakit
kaybetmeden isveren aleyhine ihtar g¢ekerek, sézlesmesinin s6zli olarak isverence
feshedildigini beyan etmeli ve yasal haklarinin 6denmesini talep etmelidir.

Son olarak isten gikis sireci igerisindeki belgelerde gegen ifadeleri isgi iyice okunmali, isveren
feshi vyerine isci feshi (istifa) anlamini tasiyan tim ifadelerin metinden cgikariimasi
saglanmalidir. Bu asamada, yargi slirecinde istifa dilekcesinde yer alan ifadelerin isginin gergek
iradesi olup olmadiginin, isveren tarafindan iscginin baski altinda istifa ettirilip ettirilmediginin
denetiminin yapilmakta oldugunun da altinin gizilmek isteriz.

IV- IBRANAME VE TAZMINAT TABLOSUNUN IMZALANMASI

isveren tarafindan ibraname ve tazminat tablosu imzalatiimak istenmesi halinde, isci sbz
konusu belge iceriklerini iyice okumalidir. Eder yanlis bilgiler varsa veya tazminat hesaplari
eksik olarak yapilmissa mutlaka bunlarin diizeltiimesini talep etmelidir. Ibraname ve tazminat
tablosu imzalanmadan tazminat verilmeyecedi, 6édeme yapilmayacadi gibi isveren beyanlari
kesinlikle dikkate alinmamalidir. Neticede kanun kapsaminda taninan hakkin gegerliligi
ibraname imzalanmasina bagl degildir. Isci eder séz konusu belgeleri imzalamak durumunda
kalirsa, ibranameye veya tazminat tablosuna “her tarli hakkim sakhdir” gibi bir ihtirazi kayit
koymasi son derece yerinde olacaktir.

V- CALISMA BELGESI ISTEME

Is Kanunu 28. maddesine gére, “isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne
oldugunu ve sliresini gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya
belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni
isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.”

Bu hikim gercevesinde isGi isten ayrilirken yasa kapsaminda hazirlanmis calisma belgesinin
kendisine verilmesini talep etmelidir. Ancak bu konuda calisma belgesi (zerinde yazan
bilgilerin dogrulugunu mutlaka kontrol etmelidir.

VI- ISSI1ZLiK SIGORTASI MURACAATI

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa gére, issizlik sigortasi kapsaminda bir isyerinde
calisirken; calisma istek, yetenek, sadlik ve yeterliliinde olmasina ragmen, kendi istek ve
kusuru disinda isini kaybedenler; hizmet akdinin feshinden 6nceki son 120 gin iginde prim
o6deyerek sirekli calismis olmak kaydiyla son (¢ yil icinde en az 600 glin sire ile issizlik
sigortasi primi 6demis olmak ve hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda www.iskur.gov.trportah {izerinden basvurarak
is almaya hazir oldugunu bildirmek kosulu ile issizlik sigortasi hizmetlerinden
yararlandiriilmaktadir.




Mlcbir sebepler disinda 30 glin igerisinde basvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen sire,
toplam hak sahipligi stiresinden duslilmektedir.
SONUC

Is sézlesmesinin feshinde kimi zaman iscinin iradesinin fesada ugratildi§i, gercek durumu
yansitmayan belgelerin imzalatildidi, hak kaybina yol agacak islem ve usullerin uygulandigi
gorilmektedir. Bu nedenle, isten ¢ikis slrecinde isginin son derece dikkatli olmasi
gerekmektedir. Dogrulugundan emin olmadigi evraklari imzalamamali veya “her tirli hakkim
saklidir” seklinde kayit diiserek teblig almalidir. Iscinin iradesini fesada ugratilarak isverence
yapilan islemlerin hukuken korunmayacadi asikardir. Ancak iradenin fesada ugradigini ispat
kulfetinin isciye ait olmasi ve kimi zaman bu konudaki ispat kiilfetinin tanik ve delil yetersizligi
nedeniyle saglanamadigi gorilmektedir. Bu nedenle isginin, isveren tarafindan feshe dayanak
olarak yapilacak tim islemlerde hak kaybina yol acacak beyanlarda bulunmaktan kaginmasi ve
son derece dikkatli olmasi gerekmektedir.
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