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Ucret is iliskisinin kurucu unsurlarindan bir tanesidir. Isci
isverenin emir ve talimati altinda yukimlendidi isi yerine getirmek, bunun karsiliginda
isveren iscinin Ucretini tam ve eksiksiz olarak 6demekle mukelleftir. Ucret; 4857 sayil Is
Kanunu’nun 32. maddesinde bir kimseye bir is karsiiginda isveren veya Uglncl Kkisiler
tarafindan sadlanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmistir.

isveren, 5510 sayil Kanun kapsaminda sigortali sayilan iscileri, sigortalilik baslangi¢
tarihinden 6nce, sigortali ise giris bildirgesi ile Kurum’a bildirmekle ylikimlidir. Bununla
birlikte yine 5510 sayili Kanun’da belirtildigi Gzere, isveren iscilerin aldigi gercek Ucret
lzerinden sigorta primlerini tam ve eksiksiz olarak 6demekle mikelleftir. Ancak
Ulkemizde iscilerin genelde asgari Ucret veya bir miktar daha fazla bir Ucretle sigortali
gosterildikleri, sigortaya bildirilen Gcretin banka vasitasiyla, geri kalan tutarin ise elden
iscilere ddendigi yaygin bir gercektir. Ise yeni baslayan bir isci baslangigta bu durumu
sadece ise sahip olma amaciyla 6nemsememekte, primlerinin gergekten d&denip
6denmediginin Uzerinde durmamakta, emeklilik veya herhangi bir saghk kurumuna
muracaatinda bu gergekle karsi karsiya gelebilmektedir. Sigortali olmanin genel esasi
gercek Ucret Uzerinden isginin sigorta bildirimlerinin yapilmasi ve primlerinin buna goére
6denmesidir. Bu bildirimin hi¢ yapilmamasi ya da yukarida belirttigimiz sekilde eksik
yapilmasi iscinin kaynadini Anayasadan alan sosyal glivenlik haklarina yakin ve uzak
gelecekte zarar verilmesi anlamini tasimaktadir.

Is iliskisinin kurucu unsurlarindan bir tanesi olan (icret 6édeme borcunun isveren
tarafindan yerine getirilmemesi isciye sdzlesmesini 4857 sayih Is Kanunu 24/II-e
uyarinca hakh olarak sonlandirma hakkini tanir. Buradaki tcret tanimi en genel manadaki
tanimi ifade etmekte olup; ikramiye, primi, yakacak yardimi, giyecek yardimi, fazla
mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da 6denmemesi isciye yine hakh fesih
imkani verir.

Bununla birlikte Yargitay'in istikrarli uygulamasi ile iscinin sigorta primlerinin eksik
yatirilmasi, bildirilmesi veya hi¢ yatinlmamasi gibi durumlarda da isginin s6zlesmesini
hakli nedenle derhal fesih hakkinin bulundugunun altini gizmek isteriz. Nitekim bu durum
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu bir kararda su sekilde ifade edilmektedir:

“4857 sayih Is Kanununda iicret daha fazla giivence altina alinmis ve isci
licretinin 20 giin icinde 6denmemesi durumunda iscinin is gérme edimini
yerine getirmekten kacinabilecegi acikca diizenlenmis ve bunun toplu bir
nitelik kazanmasi durumunda dahi, kanun disI grev sayllamayacagdi kurala
baglanmustir. Ucreti 6denmeyen iscinin alacagi konusunda takibe gecmesi
ya da iicreti 6deninceye kadar is gorme edimini yerine getirmekten
kacinmasi, is iliskisinin devaminda bazi sorunlara yol acabilir. Bu
bakimdan, isverenle bir cekisme icine girmek istemeyen iscinin, hakh
nedene dayanarak is sozlesmesini feshetme hakki da taninmistir. Iscinin
licretinin kanun veya sézlesme hiikiimlerine gore odenmemesi isciye bu



imkani verir. Ucretin hic ya da bir kisminin 6denmemis olmasi bu konuda
onemsizdir.Ucretin 6denmediginden s6z edebilmek icin iscinin yasa ya da
sozlesme ile belirlenen iicret 6denme déneminin gelmis olmasi ve iscinin
bu iicrete hak kazannus olmasi gerekir. 4857 sayili Is Kanununun 24/II-e
bendinde sézii edilen licret, genis anlamda licret olarak
degerlendirilmelidir. Tkramiye, primi, yakacak yardimi, giyecek yardimi,
fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da édenmemesi isciye
hakl fesih imkani verir. Iscinin sigorta primlerinin hic yatirrlmamasi veya
eksik bildirilmesi iscinin sosyal giivenlik hakkini ilgilendiren bir durum
olsa da Dairemizin 1475 sayili Yasa doneminde istikrar kazanmis olan
goriisii 4857 sayili Is Kanunu déneminde de devam etmekte olup, sigorta
primlerinin hi¢ yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya diisiik iicretten
yatirilmasi hallerinde de iscinin hakli fesih imkani vardir.[1]”

Isci Gicretinin 6denmemesi halinde dogan derhal fesih hakkini 6 giin icerisinde kullanabilir.
Ancak isverence lcret 6denmedidi stirece hak dliisimu slresi islemeyecektir. [2]

Iscinin sigortaya bildirimi hic yapilmamis, primleri tam olarak édenmiyor veya daha
distk Ucret Gzerinden 6deniyor ise iscinin hakli nedenle fesih hakkinin oldugunu yukarida
ifade ettik. Bu sebeple is s6zlesmesini fesheden ve iddiasini da ispatlayan isci isverenden
kidem tazminatini (en az bir senelik kideminin bulunmasi kaydi ile) talep edebilir.
Sozlesmeyi isci feshettiginden ihbar tazminati talep edemez. Bunun haricinde isveren
tarafindan kendisine 6denmeyen fazla mesai, lcret, genel tatil ve hafta tatili, ikramiye ve
diger Ucretlerini talep edebilir. Isci tarafindan yapilacak fesih yazili bildirimle olabilecedi
gibi, eylemli fesih diger bir ifade ile bir daha is yerinde galismayacadi yoniindeki s6zlQ
beyani ile de gergeklesebilir. Ancak isveren tarafindan isci aleyhine haksiz devamsizlik
tutanaklarinin tutulmasini engellemek amaciyla, iscinin fesih bildirimini yazili olarak
yapmasinda fayda bulunmaktadir. Isci tarafindan acilacak davada en ®nemli konu
iddianin ispatidir. Diger ifade ile isci isverenden aldigi gercek Ucreti ile galisma siresini
ispat etmekle miukelleftir. Bunun igin de tanik beyanlari, meslek odalarindan yapilacak
Ucret arastirmalari, gercek Ucreti gosterir bordro, kayit ve beyanlar ispat agisindan son
derece o6nemlidir. Bunun haricinde iscinin sigortali hizmetlerinin ve Ucretinin tespiti
kapsaminda isveren ve sgk aleyhine hizmet ve (cret tespiti davasi acma hakki sakhdir.
Bu davanin kural olarak is iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren 5 senelik sire igerisinde
acllmasi gerektigi unutulmamalidir. Tazminat davasinda calisma olgusunun ispatina
yetecek delillerin sunulamamasi ihtimalinde 6ncelikli olarak hizmet tespit davasi agilarak
iscinin gergek calisma siresinin tespiti dnemli bir yer tutacaktir.

Makalemizde “sigorta primim eksik yatiyor, sigortam yapilmadi, sigorta primim
6denmiyor ne yapmam gerek” sorusuna cevap aramaya calistik. Bu tir durumlarda
isginin sozlesmesini hakli nedenle fesih hakkinin ve bunun haricinde de hizmet ve Ucret
tespit davalarini agma hakkinin bulundudu belirttik. Isci bu yénde bir fesih yaptiginda
fesih bildirimini acik bir sekilde dlzenleyip isverene géndermesinin ilerideki yargi
slirecinde son derece 6nemli bir ispat araci olacagi ve sosyal glivenlik hakkinin
vazgecilmez bir temel hak niteliginde oldugu asla unutulmamalidir.
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