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RADYOLOJI TEKNIKER/TEKNISYENLERININ CALISMA SURELERI VE SOSYAL
HAKLARI

Radyoloji teknikerleri/teknisyenlerinin calisma saatleri 6zel olarak
3153 sayilli Kanun dayanak vyapilarak c¢ikarilan “*Radyoloji,
Radyom ve Elektrik ile Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Tiiziik” kapsaminda dizenlenmektedir.
S6z konusu Tizugun 1. maddesinde Tuzugln amaci; “Minhasiran
réntgen sual vasitasiyla teshis veya hem teshir ve hem tedavi
yahut radyom emanasyonu yahut radyom mdirekkebati ile veya her
. tarli elektrik aletleri ile tedavi yapan miesseselerin bina vasiflari
.. s, Ve hastalar ile mditehassislari ve orada c¢alisan veya bulunan

. ; baskalar/n/ cereyani ve rontgen sual ve radyom arizalarinda
koruyacak tertipler ile bunlara ait levazimin sartlari ve radyom icin miessesede
bulunmasi lazim gelen en az miktar ve elektrik ile tedaviye mahsus aletleri ve sartlari bu
nizamnamede tespit edilmistir.” ifadeleri ile belirtilmistir.

Goriulduga gibi bu tlzik, radyoloji, radyom ve elektrikle yapilan tedavi islerine iliskin
munhasir diizenlemeler icermektedir.

I- CALISMA SURELERI

TOzGgun 21. Maddesinde rontgen ve radyom ile daimi olarak glnde bes saatten
fazla calisilamayacadi, rontgen muayenehanelerinde pazardan baska ayrica bir giin daha
O0gleden sonra tatil yapilmasi gerektigi diizenlenmistir. Bu kapsamda Yargitay’'in 6nceki
kararlarinda haftalik 30 saatin gecilmesi halinde fazla calisma Ucretine hak kazanilacagini
belirtiimekte iken, son vyillardaki kararlarinda haftahk 27.5 saati asan
calismalarinfazla mesai licretine hak kazandiracagina htikmedildigi gorilmektedir.

Nitekim bu husus Yargitay 9. HD. 01.06.2005 tarih 2004/27601 Esas 2005/20095
K. Sayill kararinda: “Davaci, davaliya ait isyerinde Radyoloji teknikeri olarak ¢alismakta
olup, 3591 sayili Radyoloji, Radyan ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanun’a tabidir.Yine bu kanuna gére cikarilan Radyoloji Radyom ve Elektrikle
Tedavi Mlesseseleri Hakkinda Nizamname’nin 21. maddesi geregince réntgen ve Radyon
ile tedavide giinde 5 saatten fazla calisamaz.Réntgen muayenehanelerinde Pazar’dan
maada ayrica bir giin daha 6gleden sonra tatil yapiimalidir.Davacinin bu durumda haftada
30 saatin lzerinde c¢alistigi anlasildigindan..... haftada 30 saatin iizerindeki
calismalarin fazla c¢alisma olarak kabulii gerekecegi' belirtiimis ise
de, Yargitay'imizin daha sonraki uygulamasina iliskin 28.12.2010 giinli
ilaminda ".... mahkemece itibar edilen bilirkisi raporunda fazla ¢alisma dcreti alacagi
hesaplanirken, haftalik calisama slresi 30 saat kabul edilmis, 30 saatin (zerinde kalan 12
saatlik slre fazla calisma kabul edilerek hesaplama yapilmistir. Ancak, 1939 tarihli "
Radyoloji, Radyom ve Elektrik Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda
Nizamname'nin 21. maddesinde bu durumdaki kisiler icin haftalik 27.5 saat calisma
ongoériilmistir. Bu nedenle haftalik calisma siiresinin 27.5 saat yerine 30 saat
olarak degerlendirilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir. " seklinde goris
aciklanmistir.



Yukarida ifade ettigimiz husus kamu personeli olmayan calisanlar icin gecerli olup,
kamuda calisanlarin calisma sireleri konusunda 5947 sayili Kanun’un 9. Maddesi ile 3153
saylli Kanuna eklenen ek 1. Madde ile farkh bir dizenlemeye gidilmistir. Buna gore
“Iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik calisma siresi 35 saattir. Bu sire icerisinde, Saglik
Bakanhginca cikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate
alinir. Doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildigi takdirde izinle
gecirilecek stireler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanhdinca cikarilacak yonetmelikle
belirlenir." hiikmine yer verilmistir.

Ortada halen yarirlikte olan bir Tlzik hikmi var iken, kamu ve 0zel isyeri kapsaminda
calisma saatleri konusunda ayrima gitmenin Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil
ettigi aciktir. Bu cercevede dahi kamu personeli igin getirilen haftalik 35 saatlik calisma
sliresinin (glnlik 7 saat) genel bir dizenleme olarak disinilmemelidir. Cinki Saglik
Bakanlidi tarafindan cikarilacak yonetmelik ile belirtilen radyasyon doz limitlerinin de
ayrica calisma saatlerinin hesaplanmasinda dikkate alinacagi dizenlenmektedir. Su halde
Bakanhk tarafindan Yonetmelik ile doz limitleri belirlenmeden genel olarak haftalik 35
saatlik bir calisma saatinin belirlenmesi hukuka aykirilik teskil edecektir. Su halde
kamuda goérev yapan personelin aleyhine yapilan bu dlizenlemenin degistirilerek, gliinde 5
saatten fazla galisma yaptirilmamasi gerektigini distinmekteyiz.

II- SUA izNi

Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Mliesseseleri Hakkinda Tazagin 24. maddesinde
“bu gibi miiesseselerde, her rontgen miitehassisinin veya rontgen ve radyom ile
istigal eden kimsenin senede dort hafta muntazaman devaml tatil yapilmasi
mecburidir” ifadelerine yer verilmistir. Uygulamada sua izni adi verilen bu izin yillik
Ucretli iznin haricinde olup isverenlerin c¢alisanlara bu izni de kullandirmalari
zaruridir. S0z konusu iznin bélinerek degil, bir bitln halinde kullandiriimasi esastir.

III- FIILI HIZMET ZAMMI

Bunun yaninda 5510 sayili Kanun‘un 40. maddesinde fiili hizmet zammi siresi
uygulanilacak kisiler bir tablo halinde dizenlenmistir. Tablonun 11. maddesinde
Radyoaktif ve Radyoiyonizan Maddelerle Yapilan Islerde calisanlar icin 90 ginlik fiili
hizmet suresi zammi belirlenmistir. Bu gercevede 5510 sayih Kanun
40.maddesinde "sigortalilarin prim éddeme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen
¢alisma sdrelerinin her 360 gini igin karsilarinda gésterilen gin sayilari, fiili hizmet
stresi zammi olarak eklenir. 360 ginden eksik sirelere ait fiili hizmet siresi zammi, 360
glin igin eklenen fiili hizmet sdresi ile orantili olarak belirlenir.” hikmu dizenlenmektedir.

SONUC

Yapilan isin niteligi dikkate alindiginda radyoloji tekniker/teknisyenleri siirekli
radyasyona maruz kalmakta olduklarindan yaptiklari gérev geregi bir takim ozel
diizenlemelere gerek duyulmaktadir. Yukarida belirtilen Tiiziik hiikiimlerine
gore giinliik 5 saatlik calisma siiresinin ilizerinde bir calisma yaptirilarak haftahk
calisma siiresinin asilmasi halinde c¢alisanin fazla c¢alisma licreti hakik
dogmaktadir. Ayni zamanda cgalisanin sua izninin kullandirilmasi da yasal bir
zorunluluktur. Fiili hizmet zammina iliskin diizenleme ise calisanin yaptigi is



gozoniine alindiginda kendisine verilen en temel haklardan bir tanesidir. Her ne
kadar su asamada 6zel ve kamu sektdriinde galisanlar arasinda haftalik calisma
sliresi yoniinde bir farklihk goriilmekle birlikte, Anayasa’da diizenlenen “Esitlik
ilkesine” aykin bu farkliigin bir an 6nce giderilmesi yerinde olacaktir. Son
olarak; calisanlarin haklarina aykiri uygulamalarin s6z konusu olmasi halinde,
dava yolu ile zamanasimi siireleri dahilinde yasal haklarini talep edebileceklerini
belirtmekte fayda vardir.



