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SOSYAL MEDYADAKI PAYLASIMLARIN FESHE ETKiSI

Cok degil bundan on sene 6nce internete erisim dahi son
derece kisith iken, bugin artik diledigimiz her yerde
internete baglanabiliyor ve “bir tikla” codgu islemi yerine
getirebiliyoruz.

Bugun artik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelen
sosyal medya onceleri insanlarin gunlik paylasimlarini dile
& getirdigi bir yer olarak kabul edildi ve tabiri caiz ise pek
ciddiye alinmadi. Ancak etkileri gortldikce ne kadar gugli

bir paylasim sahasi oldugu anlasildi.

Duslinsenize; attiginiz bir tweetten, paylastiginiz bir resimden veya videodan diinya
Uzerinde milyonlarca internet kullanicisi haberdar olabiliyor. Bu gergekten mithis bir guicg.

Peki, sosyal medyada; calisan tarafindan isyeri ile ilgili yapilan paylasimlarin isyeri dizeni
ve feshe etkileri nelerdir? Bu yazimda cgesitli 6érneklerle bu etkiyi ve ortaya cikabilecek
sorunlari is hukuku cercevesinde dederlendirmeye calisacagim.

I- ILKELER

Once cok kisa bir sekilde Is Hukukundaki iki temel ilkeden bahsedelim. Bunlardan birincisi
isverenin calisani koruma ve gézetmesi, buna karsilik da calisanin isverene karsi sadakat
ilkesi gercevesinde hareket etmesidir.

Isverenin isyerinde galisanlari gézetme ve koruma borcu kapsaminda, iscilerin maddi ve
manevi butinlaglinin, seref, haysiyet ve 6zel yasam gibi kisisel dederlerinin korunmasi
da bulunmaktadir. Buna karsilik sadakat borcunun temel 6zelligi ise galisanin isverenin
emir ve talimati icerisinde ylukimlendigi isi ifa etmesi ile calisirken 6grendidi ya da isin
niteligi geredi odrenmek durumunda kaldigi her turlG bilgi ve teknigi disariya
sizdirmamasidir.

Anayasa kapsaminda disince ve ifade hurriyeti esas olmakla birlikte, her hak ve
6zgirligan haklh ve mesru cercevede bir sinir bulunmaktadir. Bu nedenle iscinin dislince
ve ifade hirriyetinin sinin ele alindiginda baskalarinin séhret veya haklari, 6zel ve aile
hayatlarinin yahut kanunun 6ngoérdiigi meslek sirlarinin korunmasi gibi konularin da
birlikte dederlendirilmesi ve bu gergevede bu hakkin ihlal edilip edilmediginin tespiti
gerekmektedir.

Genel ilkeleri de bu sekilde belirttikten sonra, somut &rnekler cgercevesinde sosyal
medyada isyeri ile ilgili yapilan paylasimlarin isyeri dlizenine ne gibi etkileri olabilir - bu
ornekleri elbette cogaltmak miumkin- bunu tartisalim.

II- SOSYAL MEDYADA ISYERI HAKKINDA BEYANLARDA BULUNULMASI

Bir calisanin isyerindeki diger bir calisma arkadasi veya amiri hakkinda sosyal medyada
kiiglik diistriicti, elestiriyi asan beyan ve paylasimlarda bulundugunu ele alahim. Oncelikle



paylasimin -isyeri disinda- sosyal medyada yapilmis olmasi isverenin disiplin hikimlerini
isletmesine mani dedildir. Eger ki ortada bir calisanin digerine karsi acik bir hakareti,
satasmasi, seref ve namusuna dokunacak sézleri, kisilik haklarina saldinyi igeren bir
paylasimi var ise, isverenin Is Kanunu madde 25/II b ve d bendine gére sdzlesmeyi hakli
nedenle fesih hakki bulunmaktadir. Ayrica sartlarin olusmasi halinde s6éz konusu fiil
gecerli bir fesih nedeni olarak da kabul edilebilecektir.

Béyle bir durumda isveren tarafindan yapilmasi gereken -her ne kadar Is Kanunu 25/1I
cercevesinde vyapilan fesihlerde alinmasi gerekmese de- konunun anlasilabilmesi
agisindan bu tir paylasimlarda bulunan calisanin 6ncelikli olarak savunmasinin
alinmasidir. Ayni zamanda bu tldr paylasimlara maruz kalan galisanin da konu hakkinda
beyaninin alinmasinin faydal olacagini disliniyorum. Bu sekilde espri, yanlis anlasiima
gibi nedenlerle paylasimin yapilmis diger ifade ile bir kastin bulunmadiginin anlasiimasi
halinde is s6zlesmesinin feshedilmesinin 6nliine gegilmis olacaktir.

Calisan tarafindan paylasimda kullanilan beyan ve soézlerin adirhdi ve feshi gerektirip
gerektirmeyecegdinin objektif bir sekilde irdelenmesi gerekmektedir. Is hukukunda asil
olanin “feshin en son gare olmasi” ilkesinden hareketle, isyeri diizenini bozucu nitelikte ve
kisilik haklarina acik bir saldiri niteliginde olmayan fiillerin yazili uyari veya ihtar verilerek
tekrarinin yapilmamasi calisandan talep edilebilir.

Bu noktada dedinilmesi gereken bir diger konu da, calisanin isyeri hakkindaki bilgi, beyan
ve dizenlemeleri sosyal medya araciliiyla Gclinci kisilere duyurmalandir. Isyerinde
yapilacak dizenlemeler isverenin yénetim hakki kapsamindadir. Dolayisiyla bu konudaki
girisimleri duyurma, ilan etme ve gergeklestirme isverenin inisiyatifindedir. Calisan
isgorme borcu kapsaminda yapmakla mukellef oldugu isi ifa etmekle sorumludur. Bunun
disinda, isverenin takdir ve yonetim hakki kapsamindaki islemleri icra etmekle yetkili
degildir. Bu nedenle, isyerinin indirime gidecedi, Urlnlere zam vyapilacadi, isyerinin
tasinacagi, prim verilmedigi, yeni ekipmanlarin alindidi, ihaleye girilecegi, isci alimi
yapilacagi gibi benzeri konularda sosyal medyada calisanlarin beyanda bulunmasi
isverenin yonetim hakkinin ihlali anlamina gelebilecektir.

III- SOSYAL MEDYADA ISYERINE AIT GORUNTU VE SES KAYDI PAYLASIMI

Diger bir 6rnek olarak calisanin isyerinin mesleki ve ticari bilgilerine ait ses ve gorinti
kayitlarini isverenin iznini almaksizin sosyal medyada ifsa etmesidir. Mesela yapilan bir
toplantiya ait ses kayitlarinin veya Uretim sirecine iliskin gérintdlerin, videolarin sosyal
medyada yayinlanmasi durumunda calisanin sir saklama yukimlalagtne aykiri davrandigi
disunulebilir. Bdyle bir durumda da isveren Is Kanunu 25/I1 e bendinde yer alan
dogruluk ve badhlik yukimlaligine aykinlik nedeniyle calisanin is sézlesmesini
tazminatsiz olarak feshedebilir.

Burada O6nemle Uzerinde durmak istedigim husus ise Uglinci kisilere ait ses ve
goéruntilerin  ancak ilgisinin izni veya hakim kararn ile yetkili birimlerce
kaydedilebilecegidir. Maalesef gintimizde bu kural hice sayilmakta, ses ve gorintl kaydi
cok dogal olarak goritilmektedir. Oysa boyle bir fiil agik bir sekilde 6zel hayata midahale,
verilerin hukuka aykiri bir sekilde kaydedilmesi niteliginde olup, Ceza Kanunu agisindan
da suctur. Nitekim Tirk Ceza Kanunu madde 132-140 arasinda stz konusu fiillere iliskin
suglar ve cezalarn diizenlenmektedir.



Bu konuda verilebilecek diger bir 6rnek ise, isyerinde mevzuata, hijyene aykiri Uretim
yapilmasi ve buna ait gorintilerin galisan tarafindan kaydedilip paylasilmasidir. Sosyal
medyada bu tir paylasimlara yer verildigi ve birgok sirketin bu durum nedeniyle gok
blylk zarara ugradigini biliyoruz.

Bu konudaki sahsi kanim, Uglncu kisilere ait ses, goérintl kayitlarinin her ne suretle
olursa olsun ilgisinin aclk rizasi veya hakim karar ile vyetkili birimlerce kayda
alinabilmesidir. Isverenin mevzuata, hijyene aykiri bir Gretim yapmasi durumunda, bunu
sorusturacak makamlar adli ve idari birimlerdir. Eder isyerinde mevzuata aykiri yapilan is
ve/veya islemler var ise galisanin is sdzlesmesini hakl nedenle derhal feshetme hakki
bulundudgu gibi, konuyu da yetkili idari ve adli makamlara iletme, sikdyet etme hakki
bulunmaktadir. Sikayet ve ihbar haricinde galisanlarin ses ve goérinti kaydi almalarini
dogal karsilamak beraberinde son derece mahsurlu sonuclari da getirebilecek, kolluk,
hakim ve savciya taninan yetkilerin Gglinci kisilerce kullanmasi  sonucunu
dogurabilecektir.

Uglincl kisilere ait bu kadar cok ses kaydi, gériintii ve bilgilerin rahat bir sekilde ifsa
edilebildigi ve bunlarin artik dogal sayilabildigi bir ortamda; sahsi kanim ortada bir sug
konusu olsa dahi, gorintl ve ses kayitlarinin yasanin aradigi usule uygun bir sekilde
sadece hakim karari ile yetkili birimlerce toplanmasidir.

SONUC

Netice itibariyle; dlslince ve ifade hirriyeti Anayasal bir haktir. Ancak bu hak
kullanilirken, hakaret, satasma gibi bir boyut tagimamalidir. Genel kural, calisanin isyeri
dizenini bozucu fiil ve davranislarindan kaginmasi olup, somut olayin 6zellikleri ve fiilin
agirligr isveren tarafindan yapilan fesih islemin gecgerli ve/veya hakli nedene dayanip
dayanmadidini gosterecektir. Calisanin hakaret, kifir, satasma gibi fiilleri kural olarak
hakli nedenle fesih sonucuna yol agabilecek, bunun disindaki elestiri mahiyetini asan
beyanlari isyerini dlizenini bozdugu 6lclide gecerli nedenle feshe imkan taniyabilecektir.
Netice itibariyle; calisan diger calisma arkadaslari ve amirleri hakkinda sosyal medyada
dedikodu, asilsiz beyan, dodgrulugundan emin olmadigi konular hakkinda s6ylem ve
beyanlarda bulunmaktan kaginmali, isverenin yonetim ve takdir hakki kapsamindaki
konularda Uglncli kisilere ve 0Ozellikle sosyal medyada aciklama ve goriste
bulunmamalidir. Isyerinde yasanan olumsuzluklar ve mevzuata aykiriliklar kapsaminda,
bizzat ses ve goruntl kaydi almak yerine yasanin 6ngordigl miracaat ve dava yollarina
basvurmanin da en etkili ¢6ziim olacagi asla unutulmamalidir.



